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Jongste voorzitter
geniet bij Lasgroep
Zuid-Limburg

Met zijn 33 jaar is Steven Custers de jongste voorzitter van een
lasgroep in Nederland. De Limburger is sinds een jaar actief en geniet
van het netwerken en verbinden van vakmensen. Met 200 leden en
een opkomst van 50 tot 60 mensen op bijeenkomsten is Lasgroep
Zuid-Limburg een hechte groep met experts en deskundigen die veelal
bij chemie-gerelateerde bedrijven werken.

Jerom Rozendaal

e dagen van Steven Custers zijn
D goed gevuld en het is niet eenvou-

dig een afspraak te beleggen. We
spreken af voor een interview terwijl de
corrosiedeskundige, die momenteel de laat-
ste loodjes van zijn IWE-opleiding aflegt,
een wandeling maakt met zijn 7-maanden
oude dochter Emilia. ‘Op dinsdag is het
papadag’, verklaart hij.

Steven Custers.
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Custers studeerde tot werktuigbouwkundi-
ge aan de HBO in Heerlen en specialiseer-
de zich tijdens zijn opleiding in faalme-
chanismen en oppervlaktebehandelingen.
Voor een schoolopdracht werd hij via een
las-ingenieur bij Stork geintroduceerd bij
Lasgroep Zuid Limburg en op zijn 23ste
trad hij toe als jongste lid ooit.

De meeste laservaring en vooral ook passie
kreeg hij op jongere leeftijd voordat hij

in de studiebanken belandde. Tk ben een
techneut in hart en nieren en ben van
kinds af aan met techniek en metaal bezig,
vertelt hij. Ook was hij van jongs af aan te
vinden in het bedrijf van zijn oom en tante
dat gespecialiseerd was in betonbewape-

Ik ben van kinds af
aan met techniek
en metaal bezig’

ning. ‘Hier heb ik o.a. lasapparatuur onder-
houden en WPS’en voor het hechtlassen
uitgewerkt zodat de kwaliteit verbeterd
kon worden.

Geen schroom

Na tien jaar trad de Limburger toe tot het
bestuur van de lasvereniging en vorig jaar
werd hij op zijn 32ste voorzitter. Daarmee

is hij nu de jongste lasgroep-voorzitter van
Nederland. ‘Er zitten veel vakmensen en
techneuten in onze vereniging, maar veel
van hen staan liever niet op de voorgrond.
Maar ik schroom mij daar niet voor en heb
mij aangeboden voor de positie’

De Limburger verving Wim Welten als
voorzitter. Deze had de pensioengerech-
tigde leeftijd bereikt en wilde ook stoppen
met het bestuurswerk voor Lasgroep
Zuid-Limburg. In de voorbije jaren traden
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Een demonstratie bij Lasgroep Zuid-Limburg.

meer jongen mensen toe in het bestuur
waaronder twee vrouwen die samen de
positie van secretaris bekleden. ‘Volgend
jaar neemt penningmeester Hein Leurs
ook afscheid’, vertelt Custers die in zijn
netwerk naar een opvolger zoekt.

Hij constateert daarbij dat veel generatie-
genoten koudwatervrees hebben voor het
verenigingsleven, zeker als het gaat om een
bestuursfunctie. ‘Men is al snel bang dat
er veel werk in een bestuursfunctie gaat

zitten, maar als het je het goed plant, is het
allemaal goed te managen. Bovendien geeft
het een goed gevoel. Het is leuk om je voor
de sector in te zetten en vakgenoten met
elkaar in contact te brengen’

Chemische cluster van Limburg

De Limburgse lasvereniging telt ongeveer
200 leden die veelal woonachtig of werk-
zaam zijn in een straal van 50 kilometer
rond Geleen. Velen werken in de Lim-

burgse chemie of zijn toeleveranciers of
serviceverleners voor deze sector. ‘Vroeger
was dit het hart van de Limburgse mijnen
en na de sluiting van de staatsmijnen in de
jaren zeventig gingen de bestaande bedrij-
ven op in het chemieconcern DSM. Veel
van deze bedrijven zijn later afgesplitst
maar hebben een link met de chemie be-
houden’, zegt hij.

Dat geldt ook voor de werkgever van
Steven Custers, Sitech, een bedrijf dat >
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De periodieke bijeenkomsten vinden plaats in de kantine van Equans in Beek.

technische dienstverlening verricht en
engineeringwerk doet. Custers is hier actief
als corrosie- en materiaaldeskundige en
voert in deze hoedanigheid onder andere
inspecties uit bij andere bedrijven. Zijn
specialiteit heeft veel relatie met laswerk.
‘Corrosie en goede materiaalkeuze is een
belangrijke uitdaging in de laswereld.

Relevante thema’s

Alhoewel Lasgroep Zuid-Limburg een
hechte band heeft met Sitech (ook de
vorige voorzitter werkte hier, red.) vinden
de periodieke bijeenkomsten plaats in de
kantine van Equans in Beek. Dit bedrijf
verleent eveneens technische dienst-
verlening aan de chemische bedrijven.
‘Equans beschikt over een grote kantine

en is centraal gelegen in de regio’, verklaart
Custers de keuze voor het thuishonk van
de lasgroep.

Het is deze centrale ligging in de regio waar
de leden van de lasgroep zich ophouden
die mede de goede opkomt verklaart. ‘Maar
ook de onderwerpen op onze bijeenkom-
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sten spelen een rol. Wij proberen deze zo
actueel en interessant mogelijk te maken
zodat onze leden er relevante kennis op
kunnen doen’

Tijdens recente lezingen, die worden
verzorgd door lasbedrijven en toeleveran-
ciers, kwamen onder andere innovaties in
NDO-technieken naar voren en werd naast

‘De richtlijnen zijn aangepast
door schades en recente
ervaringen en er vindt meer
controle plaats op vermoeiing’

verdieping in de materiaalkunde ook hygié-
nisch en orbitaallassen behandeld.
Komende maand wordt er ook een lezing
georganiseerd over vermoeiing van
drukapparatuur. ‘De richtlijnen zijn aange-
past door schades en recente ervaringen
en er vindt meer controle plaats op ver-
moeiing’, verklaart hij de relevantie.

In oktober staat een lezing van Imre

Németh op de planning. De directeur van
het Nederland Lastinstituut (NIL) komt in
Limburg spreken over persoonscertificatie
voor het kaderpersoneel.

Schnitzel met bier

Jaarlijks organiseert de lasgroep ook een
excursie. Zo werd bijvoorbeeld de fabriek
van gevulde lasdraden van Kobelco in
Heerlen bezocht tezamen met de produ-
cent van bolle- en elipsbodems Antonius te
Maasbracht. ‘De meeste excursies zijn bij
bedrijven in de regio, maar af en toe gaan
we ook verder weg. We hebben bijvoor-
beeld de staalfabriek van ArcelorMittal in
Luxemburg bezocht, en AirLiquide op de
Maasvlakte te Rotterdam.” Custers houdt
ook goede herinneringen over aan een
gemeenschappelijk bezoek van de lasgroep
aan Schweissen & Schneiden in Essen. Dat
bezoek twee jaar geleden werd afgesloten
met een etentje bij een Duitse bierstube.
Dat soort momenten lenen zich volgens
hem uitstekend voor kennisuitwisseling
en netwerken. ‘Onder het genot van een
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schnitzel en een biertje wisselden de
deelnemers indrukken uit van de beurs en
vliegen er ook allerhande lastechnische
uitdagingen over de tafel’

Het bespreken van lastechnische uitdagin-
gen wil Custers de komende jaren meer
faciliteren in het herintroduceren van open
discussieavonden. Met dergelijke avonden
hoopt hij ook meer lassers en lasbazen aan
de lasgroep te kunnen binden. ‘De meeste
leden zijn veelal lasingenieurs of lasinspec-
teurs. Het is niet eenvoudig om de echte
lasser aan ons te binden. Deze hebben vaak
anderen interesses.

Ingenieurs en lassers

Toch zou juist een gezonde mix van
lasingenieurs, inspecteurs, lasbazen en
lassers de lasgroep nog meer relevantie
kunnen geven, meent hij. ‘De ingenieurs en
inspecteurs houden zich bezig met het
bedenken van technische oplossingen en
schrijven van lasvoorschriften, maar
kennisuitwisseling met praktijk mensen is
onontbeerlijk om goede lasvoorschriften te

De onderwerpen zijn actueel en interessant.
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kunnen maken. Waar het kan toe leiden als
lasingenieurs en inspecteurs langs elkaar
heen werken, blijkt volgens Custers onder
andere uit de ineenstorting van het dak
van het AZ stadion in 2019. Dit is te wijten
aan zwakke lasverbindingen, die zowel in
de engineering, fabricage als in de ge-

De meeste leden zijn
lasingenieur of lasin-
specteur.

bruiksfase gemist zijn. ‘Het risico op
dergelijke fouten kan geminimaliseerd
worden door een goede wisselwerking
tussen de ingenieurs en de uitvoerders’,
besluit hij. 5

MAART 2025


http://www.tcpdf.org

